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®T Total Bangun Persada, Tbk memenangkan dua gelar dalam ajang Anugerah Business
Review (ABR) diantaranya peringkat ke tiga The Best Operastion Management of The Year
2011 dan The Best The Power of Heart CEO of The Year 2011.

EBERHASILAN INI TENTUNYA memberi-
kan kepercayaan bagi Total untuk meningkatkan

kemampuan dan prestasi ketja ditengah tantangan
bisnis industri kontruksi yang semakin kompetitif.
“pa yang telah kita lakukan tidak semata untuk mendapatkan

oakuan dari penghargaan ini. Tapi ini bentuk nyata pen-
=2kuan akan eksistensi Total,” ujar
*residen Direktur Total Bangun
Persada, Jand Komadjaja.

Bicara tentang manajemen

nerasional, Janti menambahkan
s=untungan perusahaan kons-

~uksi tdak hanya diperoleh dari
sengendalian terhadap total aset
Zan produksi peralatan saja, me-
‘winkan diperoleh dari kemam-
suzn manajemen, sumber daya
manusia (SDM), kemampuan
k, penggunaan solusi yang

novatif, sistem infrastruktur,
1ampuan untuk menanggapi

segala keperluan yang kompleks
Z2n kemampuan untuk menerima
Zan mengelola risiko.

Jika faktor-faktor itu dapat

Suk
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men terhadap mutu dan keprimaan, berkomitmen terhadap

ikelola dan diperhatikan dengan baik, lanjut Janti, maka besar

cemungkinan perusahaan kontruksi di Indonesia dapat bersaing
dengan pcrusahaan—pcrusnhaan asing di dalam maupun di luar

negeri.

THE BEST THE POWER OF HEART CEO
Janti yang dinobatkan sebagai The Best The Power of Heart

"EO Of The Year 2011 dianggap sebagai CEO yang memiliki

~ati yang besar dan kuat dalam menampung permasalahan seka-

s menyikapi dengan semangat hidup yang penuh kegembiraan
ngga mampu menjawab tantangan perubahan.

Janti layak memenangkannya, karena memenuhi kretiria diatas.
\palagi dari hasil wawaancara dan test tertulis tertuang kepriba-
Zian dari sosok Jant vang low profile, karakter kepemimpinan
ne kuat, namun terbungkus sikap kewanitaan yang lembut.

Kondisi ini tentunya menjadi kredit poin sehingga jajaran
karyawan di Total menganggap Janti tak ubahnya sosok seorang
ibu yang mengayomi, memberi semangat dalam menghadapi
tantangan di bisnis konstruksi yang semakin kompetitif.

“Saya tak menyangka bisa memenangkan sebagai CEO with
Power of Heart. Tapi bagi saya yang penting dalam memimpin
Total harus benar-benar total,
bersama-sama membangun ke-
percayaan. Sehinga perusahaan ini
tetap cksis,” tutur Janti yang mu-
rah senyum dan rendah hati ini.

Pengembangan kepemimpi-
nan Jant tak lepas dari duku-
ngan orang tuanya Komajaya
yang merupakan pendiri Total
Bangun persada. Kunci estafet
kepemimpinan dari ayah pada
anaknya, tidak semata unsur
KN, namun karena kemampuan
kerja dan dedikasi yang kuat dari
Janti, yang dinilai sukses memba-
wa Total sebagai perusahaan kon-
struksi raksasa seperti sekarang.

Janti menegaskan bahwa Total
Bangun Persada harus berkomit-

SES

kepuasan pelanggan, mengerjakan hal-hal biasa dengan luar biasa,
dan mengadakan perbaikan terus menerus.

Janti yang gemar membaca ini banyak belajar juga dari kesuk-
sesan CEO wanita yang telah mendunia. Ada beberapa catatan
kecil yang diketahui sebagai pemimpin diantaranya selalu siap
akan segala kemungkinan, berani ambil resiko. Jangan pernah
takut untuk mengambil resiko, ikuti aturan kerja, bukan aturan
sendiri, lakukan yang terbaik, mau mendengarkan bawahan dan
senantiasa berterimakasih.

Janti telah mengejawantahkan sikap selayaknya seorang
pemimpin yang dicintai karyawannnya. Di mata Janti bawahan
adalah rekan kerja yang sederajat.Mereka rekan kerja yang bisa
saling membantu, berjibaku, berkomitmen membangun team
work yang solid dan tangguh. ® sigi
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