
 

 

KEBIJAKAN SISTEM MANAJEMEN 

 

Kebijakan sistem manajemen PT Total Bangun Persada Tbk sebagai perusahaan 

konstruksi bangunan meliputi : 

 

A. Komitmen: 

1. Memahami kebutuhan pelanggan, menyamakan persepsi dengan pelanggan dan 

menjabarkannya kepada personil terkait. 

2. Menyediakan kondisi yang aman dan sehat di tempat kerja. 

3. Melindungi lingkungan dari kerusakan/pencemaran, yang diakibatkan dari dampak  

operasi kerja perusahaan. 

4. Meningkatkan Sistem Manajemen secara berkesinambungan dengan berbasis pada 

pengendalian risiko dan tata kelola perusahaan. 

5. Menciptakan iklim usaha yang sehat serta melarang tindakan penyuapan, korupsi, 

dan perilaku ataupun perbuatan-perbuatan yang dapat menimbulkan konflik 

kepentingan dan berpotensi merugikan perusahaan. 
6. Mematuhi perundangan, peraturan dan persyaratan terkait yang berlaku. 

B. Keterlibatan sumber daya yang terkait: 

1. Memiliki sumber daya manusia yang berintegritas, terlatih, dan terampil. 

2. Bekerja sama dengan mitra pilihan yang dikelola secara efektif. 

3. Membentuk dan mendelegasikan wewenang dan tanggung jawab kepada fungsi 

kepatuhan anti penyuapan. 

C.  Strategi pelaksanaan: 

1. Menyusun dan mengkomunikasikan kebijakan, target, dan standar perusahaan. 

2. Memberikan pelatihan untuk meningkatkan kompetensi. 

3. Menerapkan pengendalian risiko dalam pengambilan keputusan. 

4. Memberikan wewenang untuk menghentikan pekerjaan yang tidak sesuai. 

5. Melakukan penilaian kinerja terkait penerapan Sistem Manajemen kepada semua 

personil dan mitra kerja. 

6. Menyediakan sarana konsultasi dan partisipasi serta keterbukaan informasi 

termasuk untuk pelaporan insiden, pelaporan penyuapan berserta sanksinya, dengan 

melindungi kerahasiaan identitas pelapor. 

 

Ditetapkan tanggal 5 Desember 2022 
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