
 

 

Penjelasan dan Klarifikasi terhadap Penipuan Undangan Seleksi Calon 

Karyawan PT Total Bangun Persada Tbk.  

 

 

Jakarta, 12 Oktober 2018 

 

PT TOTAL BANGUN PERSADA Tbk (“Perseoran”) menerima telepon dan 

email dari masyarakat yang meminta penjelasan tentang “Surat Penggilan Tes 

Seleksi Total BP Tahun 2018” dari kelompok yang berpura-pura 

mengatasnamakan Perusahaan dan meminta untuk mentransfer sejumlah 

uang sebagai biaya Akomodasi, Transportasi, dll. 

 

Dengan ini dapat kami sampaikan bahwa Surat Panggilan yang beredar 

disertai permintaan untuk mentransfer sejumlah uang adalah tidak benar. 

Mohon untuk diketahui bahwa Perusahaan tidak pernah meminta uang atau 

pembayaran dari Pelamar dalam setiap tahap rekruitmen. Setiap orang yang 

berhasil mendapatkan penawaran kerja dari Perusahaan, baik secara langsung 

ataupun tidak langsung, akan diminta untuk mengikuti proses rekruitmen 

formal. Seluruh komunikasi harus berasal dari email resmi PT Total Bangun 

Persada Tbk dan bukan dari e-mail internet seperti Hotmail, yahoo dll. 

 

Demikian yang dapat kami sampaikan.  

 

 

Kontak Person: 

 

 

 

 

Mahmilan SW 

Sekretaris Perusahaan 

Email: corsec@totalbp.com 
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No : B/127/18/ TOTALBP /III/2018                                                 

Perihal :SURAT  PANGGILAN TES SELEKSI TOTAL BP TAHUN 2018 

Lamp : VI (ENAM) LEMBAR 

 

 

Kepada Yth; 

 PESERTA TES SELEKSI  CALON KARYAWAN  TOTAL BP 

 
Di,- 

Tempat. 

Dengan Hormat, 

Sehubungan Dengan Rekruitmen Calon Karyawan TOTAL BP Untuk Wilayah Kerja Meliputi Region 

Dki Jakarta, Jawa Barat, Jawa Timur, Jawa Tengah, Sumatera, Kalimantan, Bali, Dan Bagian 

Indonesia Lainnnya Yang Dilaksanakan Di Departement Of Human Resources Development  TOTAL 

BP Yang Bertujuan Untuk  Menentukan Individu- Individu Yang Tepat Dan Berkualitas Sesuai 

Dengan Tuntutan Dan Tantangan Dari Setiap Posisi Yang  Kami Tawarkan Guna Mendukung 

Keberhasilan Dan Keberkelanjutan  Dari Kegiatan Operasi  TOTAL BPSetiap Wilayah Kerja Di 

Indonesia. 

 

Berdasarkan Hasil Evaluasi Awal Tim Recruitmen Section Departmentof Human Resources 

Development Terhadap Lamaran Pekerjaan  Saudara/(I) Dengan Ini  Kami Menyatakan Telah 

Memenuhi Persyaratan Administrasi Dan Kualifikasi Dan Saudara/(I) Berhak Untuk  Mengikuti  

Tahapan Seleksi Total Yang Akan Diadakan Sesuai Dengan Jadwal Sebagai Berikut. 

 
Hari/Tanggal  :    Sabtu  s/d Minggu , 13– 14 Oktober  2018. 

Waktu/Jam    :     10: 00 wita – Selesai ( Lihat pada tabel ) 

Tempat           :     Jalan Suwung Batan Kendal, Sesetan, Denpasar Selatan,   

                              Kota Denpasar, Bali 80223 

                                                        

 

 

Untuk dapat mengikuti seleksi ini Saudara/(i) diwajibkan membawa : 
 
 Surat Panggilan Tes yang sudah dikirim via E-mail ke peserta (Surat  Mohon di Print). 

 KTP / SIM (Kartu Indentitas Diri) asli. 

 Alat Tulis (Pensil 2B, ballpoint, dan penghapus). 

 Kandidat tidak diperkenankan untuk meminta perubahan jadwal dan tempat. 

 Kandidat wajib berpakaian rapi. 

 

     Demikian untuk diketahui dan atas perhatian saudara(i) kami ucapkan  terima kasih 

 
                                                                                                             KAMIS-11-OKTOBER-2018 
                                                                                                                TOTAL BP 

  

   

                                                                                                        AHMAD EFENDI 

                                                                                                    (HRD RECRUITMENT) 

 

 

Tembusan: 

1. Direktur  TOTAL BP 

2. Human Resources TOTAL BP 

3. Team Rekruitment TOTAL BP 

4. Panitia Rekruitmen TOTAL BP DENPASAR 

5.           Head Office  TOTAL BP JAKARTA 
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   DAFTAR NAMA PESERTA YANG BERHAK MENGIKUTI TES SELEKSI 

 

NO DAFTAR NAMA PESERTA NOMOR TES PESERTA 

01 FARIZ ADNAN B/127/18/ TOTALBP /III/2018/001 

02 FIQI MUHAMMAD MULYANEGARA B/127/18/ TOTALBP /III/2018/002 

03 FAJAR SETIAWAN B/127/18/ TOTALBP /III/2018/003 

04 FIRMAN S B/127/18/ TOTALBP /III/2018/004 

05 FAN MUHAMMAD ABROR B/127/18/ TOTALBP /III/2018/005 

06 FAJAR SETYADI B/127/18/ TOTALBP /III/2018/006 

07 FARIS SAHRIN B/127/18/ TOTALBP /III/2018/007 

08 FERDYNAN RIADY B/127/18/ TOTALBP /III/2018/008 

09 FIRMANSYAH AZIZ B/127/18/ TOTALBP /III/2018/009 

10 FREDDY SIMANJUNTAK B/127/18/ TOTALBP /III/2018/010 

11 FEBRI YANTI B/127/18/ TOTALBP /III/2018/011 

12 FALDI ARIFIN B/127/18/ TOTALBP /III/2018/012 

13 FUAD KHARIS B/127/18/ TOTALBP /III/2018/013 

14 G. SURYO PUTRO B/127/18/ TOTALBP /III/2018/014 

15 FIFIAN F JANEVA B/127/18/ TOTALBP /III/2018/015 

16 EKO DP B/127/18/ TOTALBP /III/2018/016 

17 EDO PRANATA PUTRA B/127/18/ TOTALBP /III/2018/017 

18 DWIPA ANDREAS B/127/18/ TOTALBP /III/2018/018 

19 ERNANDA NAZARTIKA B/127/18/ TOTALBP /III/2018/019 

20 FADHIL WIRIAWAN B/127/18/ TOTALBP /III/2018/020 

21 EKO ADI SAPUTRA B/127/18/ TOTALBP /III/2018/021 

22 EKO PRIHATYO HERLAMBANG B/127/18/ TOTALBP /III/2018/022 

23 ERWIN AGUS B/127/18/ TOTALBP /III/2018/023 

24 EKO YUDIATMOKO M B/127/18/ TOTALBP /III/2018/024 

25 ERNA FITRIANI B/127/18/ TOTALBP /III/2018/025 

26 ENI NORMAWATI B/127/18/ TOTALBP /III/2018/026 

27 EVELYN B/127/18/ TOTALBP /III/2018/027 

28 DONNY TRI B/127/18/ TOTALBP /III/2018/028 

29 EDITA ERNI B/127/18/ TOTALBP /III/2018/029 

30 FADLY MARPAUNG B/127/18/ TOTALBP /III/2018/030 

KETENTUAN PESERTA 
 Peserta Tes Diwajibkan Untuk Melakukan Konfirmasi Kehadiran Ke HRD AHMAD 

EFENDI,Format Sms NAMA-TOTALBP-NO.TES-HADIR/TIDAK Kirim Ke:  
085-399-565-484 

 Peserta Diwajibkan Melakukan Reservasi Ticket Dan Mobilisasi (Penjemputan Di Bandara 

Ke Tempat Pelaksanaan Kegiatan) Peserta Seleksi Diharapkan Menghubungi Panitia 

Recruitment  Yang Kami Bentuk.Untuk Reservasi E-Tiket/Hotel&Penjemputan Mobilisasi   

 Panitia Recruitment:Edi Gunawan,0853-9814-0077 

 Batas Reservasi E-Ticket ( Kamis, 11 Oktober  2018, Pukul : 20:00 Wib ) 

 

Untuk Efisiensi,Efektifitas Dan Untuk Meminimalisir Segala Masalah Dan Kendala Yang  Kami 

Alami Dalam Proses Penerimaan/Recruitmen Karyawan Sebelumnya,Maka TOTAL BP Membentuk 

tiem“PANITIA RECRUITMENT” Yang Bertugas Dan Bertanggung Jawab Terhadap 

 Reservasi Tiket Transportasi/Pesawat Seluruh Calon Peserta Seleksi 

 Menjemput Peserta Seleksi Dari Bandara (Airport)Ketempat Pelaksanaan Kegiatan 
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 Mengantar Peserta Setelah   Berakhir Dari Tempat Pelaksanaan Kegiatan Seleksi 

Kebandara (Airport) 

 

AKOMODASI DAN TRANSPORTASI 

Biaya administrasi termasuk ticket, hotel, antar/jemput dan komsumsi peserta seleksi yang telah 

mendapat panggilan/undangan seleksi akan menjadi beban finansial pihak. 

TOTAL BP, akan tetapi dalam pelaksanaannya menggunakan metode sistem penggantian atau 

refund (reimbursement), dimana untuk biaya transportasi peserta seleksi dari tempat domisili ke 

tempat pelaksanaanakan menjadi beban sementara /ditalangi oleh peserta seleksi terlebih dahulu, 

nanti setelah ditempat pelaksanaan kegiatannya biaya administrasi akan digantikan berdasarkan 

bukti pembayaran / transaksi melalui  PANITIA RECRUITMENT. 

 

    KETERANGAN 
 Rekruitmen Karyawan pada perusahaan kami TOTAL BP Suntuk periode Tahun 2018 

penempatan unutuk seluruh wilayah kerja di Indonesia, akan dilaksanakan berdasarkan 

Peraturan Perusahaan Nomor :  22 Tahun 2007  dan Standar Operation Procedure(SOP) 

Department of Human Resources Development dengan membuka kesempatan bagi anda 

untuk turut bergabung bersama tenaga-tenaga profesional dan bersama-sama  mengatasi  

setiap  tantangan  menjadi  peluang keberhasilan. 

 Rekruitmen Karyawan ini melalui proses/tahapan rekrutmen dengan seleksi berbasis 

kompetensi dan transparansi sehingga untuk tahapanseleksi yang menjadi tugas dan tanggung 

jawab Department of Human Resources Development sehingga pelaksanaannya dilaksanakan 

di Bali dengan tujuan untuk menentukan individu-individu yang tepat dan berkualitas sesuai 

dengan tuntutan dan tantangan dari  setiap posisi yang kami tawarkan guna mendukung 

keberhasilan dari kegiatan operasi  TOTAL BP di setiap wilayah kerja. 

 Tahapan Penerimaan / Rekruitmen Calon Karyawan perusahaan kami terdiri atas 3(tiga) 

tahapan yakni: 

a.  TahapanSeleksi 

b.  Penandatangan Perjanjian Kerja 

c.  On the Job Training di lokasi penempatan masing-masing 

 Lampiran persyaratan administrasi peserta untuk mengikuti tahapan seleksi adalah: 

1.   Kartu Tes 

2.   Daftar Riwayat Hidup 

3.   Foto kopi ijazah dan transkrip nilai yang berlegalisir asli (capbasah) 

4.   Foto kopi KTP yang masih berlaku(asli diperlihatkan) 

5.   Pas Foto berwarna ukuran 4x6,2lembar 

 

 

KEBIJAKAN GAJI TOTAL BP 

Menyatakan Gaji Karyawan Lapangan Akan Meningkat  Berlipat-Lipat Kali Bila Di Dasarkan Pada 

Level Tuntutan SERIKAT PEKERJA TOTAL BP: Dasar Gaji Awal Untuk Karyawan Baru TOTAL BP 

Sebesar Rp. 12 Juta/Bulan. Bagi Karyawan Non Staf Dengan Kompetensi Tertinggi, TOTAL BP Akan 

Menetapkan Gaji Rp.25 Juta/Bulan 

 

 

 

 

 

SCHEDULE TAHAPAN SELEKSI 
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HARI/TANGGAL KEGIATAN PUKUL 

Hari Ke I 
Sabtu, 13-10-2018 

 Chek in/Registrasiawal. 

 Pengembalian dana akmodasi, transportasi dll. 

 Tes Tertulis. 

 Istirahat/shalat 

 TesKesehatan. 

 Wawancara. 

10:00 – 11:00 

11:00 – 12:00 

12:00 – 13:45 

13:45 – 14:00 

14:00 – 15:00 

15:00 – 17:45 

Hari Ke II 
Minggu, 14-10-2018 

 Pengumuman hasil tahapan seleksi akhir. 

 Penentuan Posisi/Jabatan & lokasi 

penempatan. 

 Istirahat/shalat 

 Penandatanganan surat perjanjian kerja. 

 Chek out. 

08:00 – 11:00 

11:00 – 12:30 

12:30 – 13:00 

13:00 – 15:30 

16:30 – Selesai 

. 

TAHAPAN DAN JADWAL SELEKSI : 

Seleksi Di Lakukan Secara Bertahap Sebagai Berikut  : 

Seleksi Administrasi Melalui Kelengkapan Persyaratan Pada Surat Lamaran. 

Bagi Yang Lulus Seleksi, Administrasi Akan Di Berikan KARTU PESERTA Dan Seleksi 

Akademik Terdiri Dari Materi : 

a. TKD (Tes Kompetensi Dasar) Meliputi : 

1. Tes  Wawasan ; 

2. Tes  Intelegensi Umum ; 

3. Tes  Karasteristik Pribadi ; 

b. Bagi Yang Di Nyatakan Memenuhi Persyaratan Lulus Kompetensi Dasar, Untuk Mengikuti 

Tes Berikutnya Mencakup : 

1. TKB (Tes Kompetensi Bidang/Subtantif) ; 

2. Wawancara ; 

3. Pelaksanaan Kompetensi Dasar Dilaksanakan Pada JADWAL Di Atas Sesuai Dengan 

Tempat Lokasi Tes Yang Di Pilih Dan Pelaksanaan Seleksi. Keputusan Panitia Bersifat 

Mutlak Dan Tidak Dapat Di Ganggu Gugat ; 

c. Pemeriksaan Kesehatan Pra Bekerja. 

d. Mengikuti Program FGD (Fair Graduation Development) Selama 3 Bulan Meliputi : 

1. Program Induction Karyawan Baru ; 

2. Program Safety Orientation ; 

3. Program Pengembangan Berbasis Kompetensi ; 

 

TANYA JAWAB MENGENAI PENERIMAAN TENAGA KERJA TOTAL BP 
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 Bagaimana Tata Cara Yang Diberlakukan Dalam Proses Seleksi Penerimaan 

Tenaga Kerja Di TOTAL BP?  
Apabila Pelamar Memenuhi Persyaratan Yang Ditentukan, Akan Dipanggil Untuk 

Mengikuti Proses Seleksi, Yaitu Berupa Wawancara; Test Kemampuan Teknis Sesuai 

Dengan Bidang Yang Dilamar; Test Kemampuan Berbahasa Indonesia, Lisan 

Maupun Tulisan; Psychological Test Dan Pemeriksaan Kesehatan Yang Dilakukan 

Oleh Dokter Atau Rumah Sakit Yang Ditentukan Oleh  TOTAL BP 

 Apakah Ada Jadwal Tertentu Yang Diberlakukan Oleh TOTAL BP Dalam 

Pelaksanaan Penerimaan Tenaga Kerja? 
Tidak Ada Jadwal Khusus Yang Ditentukan, Karena Seleksi Penerimaan Tenaga 

Kerja Bisa Dilaksanakan Kapan Saja Sesuai Kebutuhan Dan Tentunya Dengan Tetap 

Mengacu Kepada Kebutuhan Tenaga Kerja TOTAL BP 

 Apakah Pelamar Bisa Mengajukan Pilihan Untuk Bekerja Di TOTAL BP?  
Lowongan Atau Kebutuhan Yang Ada Sudah Ditentukan,Oleh Karena Itu Calon 

Karyawan Tidak Dapat Memilih Tempat Bekerja. Akan Tetapi, Calon Karyawan 

Dapat Memilih Untuk Melamar Hanya Posisi Yang Ada Di Lokasi Kerja Yang 

Dikehendaki.  

 Latar Belakang Disiplin Ilmu Apa Saja Yg Diperlukan Di TOTAL BP? 
Dengan Organisasi Yang Cukup Besar Dan Lingkup Operasi Yang Luas, Pada 

Dasarnya Hampir Sebagian Besar Disiplin Ilmu Diperlukan Di TOTAL BP Namun 

Karena. Begerak Di Bidang Konstruksi Bagunan, Tenaga Kerja Dengan Latar 

Belakang Teknik Lebih Banyak Diperlukan, Disamping Bidang Pengembangan 

Yaitu; Information Technology, Organizational Development Dan Training. 

 Apakah Ada Kemungkinan Bahwa Karyawan Ditempatkan Pada Bidang Yang 

Berbeda Dengan Disiplin Ilmu Yang Dimiliki? 
Apabila Pengalaman Yang Dimiliki Memang Sesuai Dengan Persyaratan Yang Telah 

Ditentukan, Bisa Terjadi Bahwa Karyawan Tersebut Ditempatkan Pada Bidang Yang 

Berbeda Dengan Latar Belakang Pendidikan Yang Dimilikinya.  

 Apakah Ada Suatu Program Yang Memberikan Kesempatan Untuk 

Mendapatkan Pekerjaan Bagi Anak-Anak Bekas Karyawan TOTAL BP? 
Program Yang Dibuat Secara Khusus Tidak Ada. Akan Tetapi Anak Bekas Karyawan  

TOTAL BP Biasanya Mendapatkan Perhatian Atau Penanganan Secara Tersendiri, 

Namun Tetap Harus Memenuhi Persyaratan Dan Mengikuti Proses Seleksi Yang 

Telah Ditentukan Oleh Perusahaan. 

TENTANG E-TICKET 

1. Apa itu e-ticket ? 
Adalah  tiket  elektronik  yang  menandakan  bahwa  anda  telah  membeli  kursi  pesawat 

pada maskapai penerbangan. tiket ini berujud kode unik. Cukup dengan kode ini anda bisa 

melakukan perjalanan. 
 

2. Kapan saya terima e-ticket ? 
Tiket diterima setelah anda booking dan bayar, tiket akan di-ISSUED oleh kami 
 

3. Dimana saya bisa dapatkan e-ticket ?  
Tiket akan dikirimkan ke email, anda bisa cetak sendiri nantinya 
 

4. Bagaimana saya cetak e-ticket ? 
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Anda bisa cetak sendiri, selama anda punya koneksi internet dan printer. Anda juga harus 
punya PDF  reader seperti Adobe Reader. Tapi pada komputer, kebanyakan software ini 
sudah terpasang, 

 

5. Apakah sama email dan e-ticket ? 
Tidak, email pemberitahuan tidak sama fungsinya dengan e-tiket, namun e-ticket ini berujud 
file .pdf yang terlampir dalam email. 
  

6. Apakah saya dapat menerima e-ticket dalam bentuk print out  yang telah dicetak? 
 Anda bisa mendapatkan ini, namun ini akan makan biaya dan waktu. Tidak praktis. 

 

7. Saya tidak mempunya email bagaimana ini ?  
Tidak usah panik, kode tiket bisa di kirim lewat SMS ke HP anda. Anda catat itu,  sampaikan 
ke counter maskapai bersangkutan di bandara, kalau minta dicetakan, pasti dikasih, anda akan 
dapat tiket  ditambah senyuman. 
 

8. Ok, tapi saya tidak biasa dengan e-Ticket, apa ada pilihan lain ? 
Sangat dipahami, namun teknologi berkembang begitu cepat, eTicket merupakan wujud dari 
penemuan teknologi komputasi modern. .Hampir seluruh maskapai kini pake sistem tiketing 
online. Solusi praktis, mudah, cepat dan hemat biaya. Anda patutnya mensyukurinya. 
 

9. Bagaimana jika print out eTicket hilang ? 
Anda harus berhati-hati, jika telah terjadi, cetak lagi. Kalau tidak memungkinkan, catat  kode 
bookingan anda, lalu sesampainya di Bandara datang ke counter maskapai bersangkutan 
minta dicetakan tiketnya. 
 

10. Bagaimana jika nama saya salah ditulis ? 
Anda harus mencegah ini terjadi, cek ulang sebelum booking definitif  dilakukan. 
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